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DETALLE DEOTRO

DEFINICIONES SOBRE MOTIVO DE ENTREGA:
1- ORDINARIA: Entrega incial o periodicidad establecida

=
€l rabajacor manfiesta haber recindo capactacidn sobre I0s riesgos para 10s Cuales debe ser usado of

de pr

dafo, pérdida o desgaste para proceder a su respectiva 3 sa comp
uso adecuado y en caso de dafto o péraida intencional o 1a no devolucién, el trabajador autoriza a la|

2- DESGASTE: Rep por desgaste del

3- DARO: R 1 por dafo del

4 PERDIDA: Nueva entrega por pérdida del elemento

para que

el valor de |os salarios y/o prestaciones sociales

y se obliga a reportar de manera inmediata cualquier|

a darie e

manifesto que. recibi capactacion en el usc y maneso de ios elementos

de proteccién personal, por esa razén entiendo ios riesgos que Impiica el

NO uso de Jos Elementos de Proteccién Personal (EPFP) y por ende seré

o bie del uso y fo de los ek que me sean

entregados, ademds, estoy consciente que el no uso de los EPP, de

acuerdo a la aclividades r , puede a de tpo
oy rye causal de én de
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DETALLE DE OTROS: CAMIBUZO
DEFINICIONES SOBRE MOTIVO DE ENTREGA: ammmmmmmmmmmmmumu que, reabl en el uso y maneso de los elementos
elemento de p 0 pmul d yuoblloaonpomrdamn 6 I, por esa razén enbendo los nesgos que imphca ef|
1- ORDINARIA: Enttrega inical 0 penodicidad establecda daﬂopérdndao para proceder a su resp se comp! -duiodHOmdebsElemenbsd!PmecaénAsmnu(EPP;ywm-e
usoadeundoyenasodcdahoopbfm ohno lucién, el trab autoriza a lal el responsable del uso y i de los que me sean
2- DESGASTE: Rep 1 por desgaste del \presa para que c nte el valor P de los salarios y/o prestacones sociales. g demds, estoy que el no uso de los EPP. de|
a la actvidack puede a de 9po
3- DANO: Reposicion por dafio del elemento plinano y ituye causal de 6n de
4- PERDIDA: Nueva entrega por pérdida del elemento
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DETALLEDEOTRO
DERINICIONES SOBRE MOTIVO DE ENTREGA: £l rabajador manfiesta haber l'cmo upamcon S0Dre l0s riesgos para los cuales debe nr usado of mnmfnulo quo recibl ccpacucron en el uso y manejo de los elementos
elemento de p P y se obliga a reportar de manera in , por esa razén entiendo los riesgos que implica el
1- ORDINARIA: Entrega inkial o periodicxdad establecta | qano, péraiia o desgaste para p asu P ) se a darie e{ NO uso de los Elementas de Proteccién Personal (EPF) y por ende seré
uso adecuado y en caso de dafo o pérdda I ola no , el § autoriza a lajef ble del uso y de jos que me sean
2- DESGASTE: por cesgaste del presa para que el valor P de los salarios y/o prestaciones egados, ademés, estoy que el no uso de los EPP, de
rdo @ la i das, puede a de tpo
3- DARO: Reposkién por dafio del elemento phinario y ye causal de ter dn de contrato.
4 PERDIDA: Nueva entrega por pérdida del elemento
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DETALLEDEOTRO
DEFINICIONES SOBRE MOTIVO DE ENTREGA: Bl trabajador manmaa haber reciido capactacén sobre jos riesgos para los cuales debe ser usado el mom!mto que, recibl capacitacion en el uso y manejo de fos elementos
de p d yuowga:raponard'mlma . por esa razén entiendo los resgos que implica el
1- ORDINARIA: Entrega inicial o periodicidad estabiecida dafo, pgmu.odggpsmmprocmam pecth , ad se P a darle e} NO usodabsElmnrocdomncclénPmnal(EPP)yponndowé
uso adecuado y en caso de dafio o pérdida int atam , 8l Il autoriza a lajef resp ble delf uso y i de los el Qque me sean
2- DESGASTE: por desgaste del P para que el valor corresp de los salarios y/o prestaciones saclales. 9 3 és, estoy que of no uso de los EPP, de
a la acth puede a de tpo
& DARO: por dafo del y v Cassel de erminaciin <
4 PERDIDA: Nueva entrega por pérdida del elemento
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DETALLEDEOTRO
DEFINICIONES SOBRE MOTIVO DE ENTREGA: E) trabajador manfiesta haber recibido Capactacion sobre los resgos para Ios cuaies debe ser usado el i que, recibi On en ¢/ uso y maneyp de los elementos
de p L y se obliga a reportar de manera nmediata cualquier| de profeccin personal, por esa razén entiendo fos riesgos que implica el
1- ORDINARIA: Entrega incial o periodicidad establecida daflo, pérdida o desgaste para p a su respectva . ademds se a darle ell NO uso de los Elsmentos de Froteccién Personal (EPF) y por ende seré,
uso adecuado y en caso de dafo o pérdida intencional o 1a no devolucion, el trabajador autoriza a laje/ bie def uso y de los ek os que me sean
2- DESGASTE: R por desgaste del presa para que el valor de los salarios y/o prestaciones sociales entragados, ademés, esloy consclante que ef no uso da los EPP, de
acuerdo a la actividy puede e de tpo
3. DANO: pot dafo del . oy causal de ion de
4- PERDIDA: Nueva entrega por pérdida del elemento
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DETALLE DEOTRO
RETSACICHER SRR MOTHC 20 INTRRGR: s S o pOAROLAR SAA0s 1 CHH & NS b G e M S e e e e s
1- ORDINARIA: Entrega inkial 0 periodicidad establecida dafio, padldaro g ‘Vpa(ar @ 8u resp ,ndomtuln P |:!ar11u :oruwmbsaamenmdonureccm Personal (EPP) y por ende seré
ad d de dafo o pérdida olano | , el trabaj autoriza a lal P del uso y de los el que me sean
2- DESGASTE: por desg del elemento u.t .c::no‘:;om dee:c’;m.aﬂvllucomponmame de los salarios y/o prestaciones sociales enlregacos, ademés, esloy consciente que & no uso de los EPP, de
ala acty reaf puede 2 de tipo
3 DARO: Rep por danocel ' oy ye causal de for on de contrato
4 PERDIDA: Nueva entrega por pérdida del elemento
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DETALLE DEOTRO

DEFINICIONES SOBRE MOTIVO DE ENTREGA:

Bl trabajador manfiesta haber recixdo capactacidn sobre los riesgos para 103 cuales debe ser usado el

manmesto que, recibl capacttacion en el uso y manejo de los elementos

de p P y se obliga a reportar de manera nmediata cualquier| de proteccidn personal, por esa razén entiendo os resgos que implica el

1- ORDINARIA: Entrega incial o periodicidad establecda dafio, pérdida o desgaste para p a su respectva > 4s se comp a darle elf NO uso de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y por ende seré
uso adecuado y en caso de dafio o pérdida intencional o fa no 6n, el trabajad alajef resp dle del uso y de fos que me sean

2- DESGASTE: Rep por desgaste del presa para que el valor de los salarios y/o p és, estoy que el no uso de los EPP, de

3- DANO: Reposicion por dafio del elemento

4 PERDIDA: Nueva entrega por pérdda del elemento

O 4
acuerdo a la actividades reakzadas, puede conilevar @ sanciones de tipo
y causal de ter de contralo
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DETALLE DEOTRO
DEFRINICIONES SOBRE MOTIVO DE ENTREGA: B trabajador manfiesta haber recibdo capactacidn sobre ios nesgos para 108 cuales debe ser usado of | manffiesio que, recidi capactactén en el uso y maneyo de fos elementos
de pr p y s¢ obliga a reportar de manera nmediata cuaiquier| de proteccién personal, por esa razén entiendo 10s r1esgos que impiica el
1- ORDINARIA: Entrega incial o pericdicidad establecida dafo, pérdida o parap 2 sy resp e @ darle ell NO uso de los Elementos de Protaccién Personal (EPP) y por ende seré
USO adecuado y en caso de daho o pérdida Ir olano luckon, el trabajador autoriza a laje/ del uso y de los que me sean
2- DESGASTE: por desgaste del el presa para que el vaior de los salarios y/o prestaciones sociaies , ademés, estoy Que &l no uso de los EPP, de
8 fa actividi reafhizadas, puede conllevar @ sancionas de ypo
3- DANO: Reposicién por dafio dei elements ioy causal de ter de
4 PERDIDA: Nueva entrega por pérdida del elemento
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